
中共新宁县纪委  新宁县监委
2020年部门绩效自评报告

一、基本情况
2020年本部门共有人员编制114名，其中机关本级50名，派驻纪检监察组48名，信息中心5名，县委巡察办、组11名。年初在编在岗102人，本年度调入5人，退休4人，年末实有在编在岗103人(其中处级干部1人)，离退休干部19人（其中离休干部1人），临聘人员3人，干部遗属2人，年末共计127人；执法执勤车辆4台。
二、工作职能职责
按照《中国共产党章程》和《中华人民共和国监察法》规定，县纪委监委的主要职责是：
（一）主管全县党的纪律检查工作。协助同级党委贯彻落实上级党委、纪委关于加强党风廉政建设的决定，维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况。监督辖区内党委党组落实党风廉政建设主体责任，落实纪检监察机关监督责任。
（二）主管全县监察工作。依法对所有行使公权力的公职人员进行监察，调查职务违法和职务犯罪，开展廉政建设和反腐败工作，维护宪法和法律的尊严。
（三）贯彻落实党中央、中央纪委监委、省委、省纪委监委、市委、市纪委监委和县委加强党风廉政建设和党纪检查的指示、决定；领导全县和省、市驻新单位党的纪律检查工作。
（四）维护党的章程和其它的重要规章制度，协助县委整顿党风，检查党的路线、方针、政策和决议执行情况，重点检查监督科级领导干部执行党的路线、方针、政策和决议的情况以及思想作风等方面的情况。
（五）负责对党员进行纪律教育，做出关于维护党的决定。
（六）负责检查并处理全县各级党的组织和党员违反党章、党纪和国家法律、法令的重要或复杂的案件，按照管理权限决定或取消对这些案件中的党员的处分；受理党员的控告和申诉，保护党员的民主权利和合法权益。
（七）协助县委组织、协调、指导各执法、执纪、监管部门开展反腐败斗争。
（八）调查全县各级党组织和党员遵纪守法情况，研究党风党纪问题，建立健全党内法规、制度。
（九）按照干部管理权限，配合县委组织部对乡镇纪委和派驻纪检监察组的干部进行考察、调整和任免。指导全县各级纪检监察干部的业务培训。
（十）县监察委员会依照《中华人民共和国监察法》和有关法律规定履行监督、调查、处置职责。 
(十一)对公职人员开展廉政教育，对其依法履职、秉公用权、廉洁从政从业以及道德操守情况进行监督检查。
(十二)对涉嫌贪污贿赂、滥用职权、玩忽职守、权力寻租、利益输送、徇私舞弊以及浪费国家资财等职务违法和职务犯罪进行调查。
(十三）承办市纪委监委和县委授权或交办的其他事项。
(十四)县委巡察办、巡察组负责对全县所有行政企事业单位党组织的巡察工作。
(十五)县纪委信息中心负责“互联网+监督”等工作。
三、部门内部控制及厉行节约制度建设情况
（一）高度重视预算绩效管理工作，成立了县委常委、县纪委书记、县监委主任为组长，县纪委常务副书记、县监委常务副主任为常务副组长，分管财务的县纪委副书记、县监委副主任为副组长，县纪委副书记、县监委副主任、县纪委常委、县监委委员为成员的预算绩效管理领导小组，明确职能评价责任，进一步强化对财政预算支出管理意识。
(二)加强对国家、省级财政预算资金管理方面制度的学习培训，不断提高业务工作能力。及时组织干部职工学习了省、市对培训费、会议费、差旅费、公务接待等相关的管理办法。
（三）建立了整体支出管理方面的内控制度，并不断进行完善和修订。
四、部门整体支出管理及使用情况
本部门2020年支出总计2659.33万元，其中本年支出合计2658.21万元，年末结转和结余1.12万元。
按功能分类：一般公共服务支出2337.07万元，社会保障和就业支出180.80万元，卫生健康支出24.53万元，农林水支出21.42万元，住房保障支出86.16万元，其他支出0.23万元。
按支出性质和经济分类：基本支出2533.55万元，其中：工资福利支出1632.68万元，商品和服务支出799.00万元，对个人和家庭的补助101.65万元。项目支出124.66万元，其中：商品和服务支出98.34万元，资本性支出26.31万元。
2020年，本部门“三公”经费预算数为28.00万元，决算数41.25万元。其中：公务用车购置及运行维护费预算数为18.00万元，决算数为31.55万元；公务接待费预算数为10.00万元，决算数为9.70万元。2020年“三公”经费决算较上年增加18.50万元，增加81.26%。主要原因:一是在年初支付了上年报账未付款；二是对执法执勤车辆进行了修理和保养；三是本年度外出办理省市纪委指定管辖案件用车较多；四是本年度公务接待人次较上年有所增加。
五、部门整体支出绩效情况
（一）认真执行了年初部门预算和财政政策要求。本部门本年度因机构改革人员增调较多，工作经费安排严格按照年初预算和追加预算相关制度执行；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。
（二）保障了日常有效运转，统筹推进各项工作有序发展。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力，各项目标任务落到实处。
（三）加强了干部队伍建设。认真贯彻落实从严治党各项要求，把政治建设摆在首位，持之以恒推进全面从严治党，坚定理想信念，强化工作担当。把握工作规律，牢记工作根本任务、基本职责、工作格局、价值理念和工作方法，并在实践中坚持发展和丰富完善，不断提高工作能力和业务水平。
六、存在的主要问题
（一）资金使用效益有待进一步提高。
（二）绩效目标设立不够明确、细化和量化。
七、改进措施和有关建议
[bookmark: _GoBack]进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，规范和约束机关理财行为和程序，不断更新管理思路，在规范财务收支和控制经费增长上，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，牢固树立行政成本意识，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
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